
「本採用の見送り」は簡単？
資格もあるし、職務経歴も良し。まさに求めていた人材だ！と採用したものの。いざ試用期間が始まって
みると「あれ？」となること、ありますね。面接の時は真面目そうに見えたとか、資格はあるけど実務の
方向性が違ったとか。違和感の種類は様々。じゃあ、本採用はナシで…とはいきません。




